
                                   

 

 
 

 

BANDO PER LA SELEZIONE DEL DIRETTORE MUSICALE 
CORO GIOVANILE TRENTINO 

 

 

Triennio 2026–2029 (da maggio 2026 a maggio 2029) 

 

 

La Federazione Cori del Trentino, nell’ambito delle attività e della programmazione artistica del 

Coro Giovanile Trentino, bandisce una selezione pubblica per l’individuazione della figura di 

Direttore Musicale per il triennio 2026–2029.  

Il Coro Giovanile Trentino è un progetto artistico e formativo promosso dalla Federazione Cori del 

Trentino, del quale esprime i valori culturali, educativi e musicali, nonché gli indirizzi artistici e 

qualitativi. 

Il Direttore Musicale selezionato opererà nell’ambito del progetto federativo, in collaborazione con 

gli organi artistici della Federazione, nel rispetto degli obiettivi, degli indirizzi e degli standard 

qualitativi definiti dalla Federazione, che ne garantisce la continuità, la coerenza progettuale e il 

livello artistico complessivo. 

 

 

1. Oggetto dell’incarico  

Il Direttore Musicale selezionato sarà incaricato della conduzione artistica del Coro Giovanile 

Trentino, con particolare riferimento a:  

• proposta e progettazione del repertorio in coerenza con le finalità artistiche e educative del 

progetto;  

• direzione delle prove e delle attività formative;  

• concertazione e preparazione del repertorio;  

• direzione delle esibizioni e delle attività concertistiche programmate;  

• collaborazione con la Federazione per gli aspetti organizzativi e artistici connessi.  

L’incarico avrà durata triennale da maggio 2026 a maggio 2029.  

La conferma dell’incarico è subordinata a una valutazione annuale da parte della Federazione Cori 

del Trentino, anche sulla base del parere del Comitato Tecnico Artistico (CTA), in relazione allo 

svolgimento dell’attività, al raggiungimento degli obiettivi artistici e formativi e alla coerenza 

dell’operato del Direttore con le finalità e gli standard qualitativi del progetto federativo. 

Al termine di ciascun anno di attività, la Federazione si riserva la facoltà di confermare l’incarico 

per l’annualità successiva. 

 

 

2. Requisiti di ammissione  

Possono presentare domanda di partecipazione i candidati che, alla data di scadenza del bando, 

siano in possesso dei seguenti requisiti:  

Età: compresa tra i 18 (diciotto) e i 40 (quaranta) anni compiuti;  

Titolo di studio: possesso di almeno uno dei seguenti titoli:  

Diploma di Conservatorio (vecchio ordinamento) o titolo equipollente;  

Diploma Accademico di II livello rilasciato da Conservatorio o istituto equipollente;  

Esperienza: comprovata esperienza di direzione corale per almeno 3 anni.  

 

 

Clausola di alternanza  

Non possono partecipare alla presente selezione i candidati che abbiano già ricoperto l’incarico di 

Direttore Musicale del Coro Giovanile Trentino nel triennio precedente. Pertanto, al fine di 

garantire il principio di alternanza, il Direttore uscente non è ammesso alla selezione 

immediatamente successiva alla scadenza del proprio incarico.  

 



                                   

 

 

 

3. Modalità di presentazione della domanda  

La domanda di ammissione dovrà essere inviata esclusivamente tramite e-mail all’indirizzo:  

info@federcoritrentino.it entro e non oltre il 31/03/2026 

Nell’oggetto della e-mail dovrà essere riportata la dicitura: “Selezione Direttore Coro Giovanile 

Trentino – Triennio 2026–2029”  

 

La domanda dovrà contenere:  

• dati anagrafici completi del candidato;  

• recapiti (telefono ed e-mail);  

• Curriculum Vitae aggiornato dal quale risultino i titoli artistici e professionali (concerti, 

pubblicazioni, registrazioni), attività concertistica e professionale in qualità di direttore 

(comprese eventuali partecipazioni a concorsi di direzione corale con eventuali 

piazzamenti;  

• dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante i titoli di studio conseguiti e corsi di 

perfezionamento frequentati;  

• copia di documento d’identità in corso di validità.  

La Federazione si riserva la facoltà di richiedere integrazioni documentali o chiarimenti.  

 

 

4. Fasi della selezione  

La selezione si articolerà nelle seguenti fasi:  

Prima fase – Valutazione dei titoli  

Valutazione della documentazione presentata e attribuzione del punteggio secondo la tabella 

indicata al punto 6.  

Seconda fase – Prova pratica  

Accedono alla seconda fase i candidati che abbiano ottenuto almeno 15 punti nella valutazione 

dei titoli.  

La prova pratica si terrà a Trento in data 18/04/2026. 

La sede e l’orario verranno comunicati via e-mail ai candidati ammessi.  

Sarà presente un coro laboratorio.  

 La prova pratica consisterà in: 

-Concertazione ed esecuzione di due brani, scelti dal candidato tra tre brani proposti dalla 

Federazione, che verranno comunicati almeno una settimana prima della prova; 

-Lettura ed esecuzione estemporanea al pianoforte di una semplice partitura corale." 

Terza fase – Colloquio  

Colloquio individuale, volto a valutare competenze, motivazione e visione artistica, con 

particolare riferimento a:  

• proposta di repertorio e progettualità;  

• motivazione e capacità organizzativa;  

• cultura musicale generale e conoscenza del repertorio corale.  

 

 

5. Commissione esaminatrice  

La Commissione esaminatrice sarà nominata dalla Federazione Cori del Trentino e composta da 

membri con competenze artistiche e organizzative attinenti al ruolo.  

In caso di incompatibilità con un candidato (affinità o parentela entro il terzo grado), la 

Federazione provvederà alla sostituzione del commissario interessato.  

Il giudizio della Commissione è insindacabile.  

 

 

6. Tabella punteggi (max 100 punti)  

Prima fase – Titoli (max 30 punti)  

1. Diploma vecchio ordinamento o Diploma Accademico di II livello (Musica corale e Direzione 

di coro) conseguito in Conservatorio o istituto musicale pareggiato: punti 4 (max 4)  



                                   

 

2. Altro diploma di Conservatorio o Diploma Accademico di II livello in altra disciplina 

musicale: punti 2 (max 2)  

3. Anni di direzione di coro presso associazione riconosciuta: fino a punti 1 per anno (max 5)  

4. Partecipazione a master e corsi di perfezionamento specifici: fino a punti 1 per corso e 

punti 3 per scuola pluriennale riconosciuta (max 7)  

5. Conseguimento premi in concorsi corali nazionali e internazionali in qualità di direttore: 

fino a 2 punti per concorso nazionale e 3 punti per concorso internazionale (max 4)  

6. Attività concertistica, professionale e discografica in qualità di direttore: 0,3 punti a 

concerto e 1 punto a produzione discografica (max 6)  

7. Attività concertistica e professionale come strumentista o cantante: 0,1 punti a concerto 

(max 2)  

Sono ammessi alla seconda fase i candidati che raggiungano almeno 15 punti nella prima fase.  

 

Seconda fase – Prova pratica (max 40 punti)  

1. Gestualità: max 8  

2. Aderenza stilistica: max 8  

3. Gestione della prova: max 8  

4. Accompagnamento al pianoforte: max 8  

5. Gradimento dei coristi: max 8  

 

Terza fase – Colloquio (max 30 punti)  

1. proposta di repertorio;  

2. motivazione;  

3. cultura generale musicale e corale.  

 

 

7. Idoneità, graduatoria e nomina  

L’idoneità alla direzione del Coro Giovanile Trentino è conseguita esclusivamente con il 

raggiungimento di un punteggio complessivo minimo di 60/100.  

Al termine delle prove verrà pubblicata sul sito della Federazione dei Cori Trentini la graduatoria 

finale.  

I candidati risultati idonei saranno inseriti in apposita graduatoria e la nomina sarà ratificata dal 

Consiglio Direttivo che, in caso di ex-aequo tra i primi due candidati e su parere positivo della 

commissione esaminatrice, potrà incaricarli entrambi. 

 

 

8. Compenso  

Al Direttore nominato spetterà un gettone di presenza per ogni prova ed un gettone per i 

concerti, secondo le modalità definite dalla Federazione.  

Non sono previsti rimborsi chilometrici o altri rimborsi spese, salvo diverse disposizioni 

autorizzate dalla Federazione.  

 

 

9. Disposizioni finali e clausola di proroga  

La partecipazione alla selezione implica l’accettazione integrale del presente bando.  

Nel caso in cui la procedura selettiva non consenta l’individuazione di un candidato idoneo, ovvero 

non si concluda entro la data prevista per l’avvio dell’incarico, la Federazione Cori del Trentino si 

riserva la facoltà di prorogare temporaneamente l’incarico del Direttore in carica, fino alla 

conclusione della selezione e/o alla nuova nomina.  

La Federazione Cori del Trentino garantisce la continuità, la coerenza e la qualità artistica del 

progetto del Coro Giovanile Trentino nel rispetto dei propri fini statutari. 

 

Trento, lì 11/02/ 2026  


